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A PROPOS
DE NOUS

AUXILIUM AFRIK est un cabinet de conseil en
ressources humaines spécialisé dans le recrute-
ment, le développement du capital humain et I'ac-
compagnement stratégique des organisations.

Nous accompagnons les entreprises dans l'identi-
fication, I'acquisition, le développement et la fidéli-
sation des talents afin de leur permettre de dispo-
ser durablement des compétences nécessaires a
leur croissance et a leur performance.

Notre expertise repose sur une parfaite compré-
hension des enjeux de nos clients, une méthodo-
logie rigoureuse ainsi qu'un réseau de consultants
expérimentés intervenant dans des secteurs d'ac-
tivité variés.




Chague mission est conduite avec professionna-
lisme, confidentialité et exigence afin de proposer
des solutions adaptées aux réalités et aux ambi-
tions de nos partenaires.

Au fil de nos interventions, nous avons constitué
un vivier qualifié de professionnels couvrant de
nombreux métiers et niveaux de responsabilité.
Cette capacité nous permet d'identifier rapidement
les profils les plus pertinents et de répondre effi-
cacement aux besoins de recrutement, de déve-
loppement des compétences et de transformation
organisationnelle.

Chez AUXILIUM AFRIK, nous sommes convain-
cus que la réussite durable d'une organisation re-
pose avant tout sur la qualité de son capital humain.
Cest pourguoi nous nous engageons a fournir des
solutions a forte valeur ajoutée qui contribuent du-
rablement a la performance de nos clients.




NOTRE
METHODOLOGIE

Chez AUXILIUM AFRIK, chaque mission est conduite selon une ap-
proche collaborative, structurée et orientée résultats.

Nous privilégions une communication transparente et continue avec
nos clients afin de garantir une parfaite compréhension de leurs be-
soins et une exécution conforme a leurs attentes.




Notre méthodologie repose sur quatre étapes essentielles :

Comprendre : analyser les enjeux, les besoins et le contexte spé-
cifigue de votre organisation.

Concevoir : élaborer une solution sur mesure répondant a vos
objectifs stratégiques et opérationnels.

Déployer : mettre en ceuvre nos prestations avec rigueur, réactivi-
té et professionnalisme.

Accompagner : assurer un suivi continu, mesurer les résultats ob-
tenus et inscrire nos interventions dans une logique d'amélioration
continue.

Notre priorité est d'établir une relation de confiance durable
avec chacun de nos partenaires en leur apportant des solutions
concretes, efficaces et créatrices de valeur.

Choisir AUXILIUM AFRIK, c'est faire le choix d'un partenaire en-
gagé, fiable et résolument tourné vers la performance de votre or-
ganisation.




AUXILIUM AFRIK accompagne les entreprises dans le dévelop-
pement de leur capital humain a travers une offre compléte de

N E RVI E services congus pour répondre aux enjeux de recrutement, de
performance, de fidélisation des talents et de transformation or-

ganisationnelle.

. . Coaching talent
Recrutement du Gestionnaire et dévelo'g,pement

personnel viviers talents de carriére




Nos solutions sont pensées pour s'adapter aux besoins spéci-
figues de chaque organisation, quels que soient sa taille, son
secteur d'activité ou son niveau de maturité.
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GESTIONNAIRE
VIVIERS TALENTS

Nous accompagnons les entreprises dans la consti-
tution, l'organisation et la gestion de viviers de talents
qualifiés.

Nous identifions, évaluons et entretenons une base de
candidats correspondant aux profils stratégiques de nos
clients, afin de répondre rapidement a leurs besoins de
recrutement actuels et futurs.

Cela permet entre autres de :

- Réduire les délais et les colits de recrutement ;

- Acceder rapidement a des candidats déja évalués et
qualifiés ;

- Améliorer la qualité des recrutements ;

cements.
- Renforcer de la continuité des
disponibilité permanente de p



COACHING TALENT ET
DEVELOPPEMENT DE
CARRIERE

Nous accompagnons les collaborateurs, managers et di-
rigeants dans le développement de leurs compétences
professionnelles, comportementales et managériales.

Nos programmes de coaching sont entierement person-
nalisés et visent a renforcer le leadership, la confiance en
soi, la prise de décision, la communication, la gestion des
équipes ainsi que la performance individuelle et collec-
tive.

avorisant le développement du potentiel humain,
Qntribuons a I'épanouissement des collaborateurs




RECRUTEMENT DU
PERSONNEL

Chez AUXILIUM AFRIK, nous accompagnons les entre-
prises dans l'identification, I'évaluation et le recrutement
des meilleurs profils, en adéquation avec leurs besoins
opérationnels, leur culture organisationnelle et leurs
ambitions de développement.

Notre processus de recrutement couvre I'ensemble des
étapes, depuis l'analyse du besoin jusqua l'intégration
du collaborateur. Nous mobilisons des méthodes d'éva-
luation rigoureuses afin de garantir la sélection de can-
didats compétents, motivés et capables de créer de la
valeur dés leur prise de fonction.

Parce qu'un recrutement représente un investisseme
stratégique, nous assurons également un suivi pos

s

tégration afin de favoriser une adaptation




FORMATIONS &
ATELIERS PROFES-
SIONNELS

Nous concevons et animons des formations profession-
nelles adaptées aux réalités, aux enjeux et aux objectifs
de chaque organisation.

Nos programmes couvrent aussi bien les compétences
techniques que les compétences comportementales et
sont élaborés selon une approche pratique favorisant
I'acquisition immédiate des connaissances et leur appli-
cation en milieu professionnel.

Nos formations peuvent étre dispensées en présentiel ou
distance et sont animées par des consultants et experts
s dans leurs domaines d'intervention.
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AUDIT QVT
(QUALITE DE VIE DE TRAVAIL)

Le bien-étre des collaborateurs constitue aujourd’hui un
levier essentiel de performance et de fidélisation.

A travers notre démarche d'audit de la Qualité de Vie au
Travail (QVT), nous évaluons l'environnement de travail,
le climat social, les pratiques managériales ainsi que les
facteurs influencant I'engagement et la motivation des
équipes.

A lissue de cette évaluation, nous formulons des re-
commandations concretes et élaborons un plan d'ac-
tions permettant d'améliorer durablement les conditions
de travail, de renforcer 'engagement des collaborateurs
et de favoriser une meilleure performance organisation-
nelle.



AUTRES SERVICES
ANNEXES

Parce que les besoins de nos clients vont au-dela des
prestations classiques en ressources humaines, AUXI-
LIUM AFRIK propose également une gamme de services
complémentaires congus pour accompagner les organi-
sations dans leur fonctionnement quotidien et répondre
a des besoins spécifiques.

Selon les exigences de chague mission, nous mettons a
disposition des solutions flexibles et adaptées, notam-
ment dans les domaines suivants :

» Entretien et maintenance des bureaux, locaux pro-
fessionnels et résidences ;

» Services de traduction et d'interprétation profes-
sionnels.




VISION

Chez AUXILIUM AFRIK, nous aspirons a devenir une référence en matiere de conseil en
ressources humaines et de développement du capital humain en République Démocratique
du Congo, avant d'étendre progressivement notre expertise a I'ensemble du continent afri-
cain.Notre ambition est d'accompagner durablement les organisations dans la construction
d'équipes performantes, engagées et capables de relever les défis d'un environnement en

constante évolution.

cceur de chaque réussite.



TEAM

Selon vos spécificités métiers et sectorielles, un consultant ou
expert vous est dédié et devient votre partenaire privilégié.

GWLADYS NSADISI
AUXILIUMAFRIK-ASSOCIE &DIRECTEUR
GENERALE

10 années d'expérience en entreprises pri-
vées, multinationales et ONG internatio-
nales, au sein des départements finance &
administration, et créateur de AUXILIUM
AFRIK SARL avec la volonté d'apporter un
service de haute qualité et un réel soutien
en partenariat de qualité au sein des mar-
chés congolais.

MICHE NLENDA
ASSOCIE & DIRECTEURDES OPERATIONS

Professionnel engagédans le secteur pu-
blicen RDC depuis 7ans, spécialisédans
la gestion des projets publics, 'accompa-
gnement technique des structures gou-
vernementales et le développement de
formations stratégiques. Responsable de
la structuration des opérations,dumaintien
du personnel et de la base de données de
consultants et experts partenaires au sein
de AUXILIUM AFRIK.

THEO KANYINDA

RESPONSABLE COMPTABLE

ET ADMINISTRATION

RACHEL MATUMWENI MYRIAM LUNZEYA
RESPONSABLE s O RESPONSABLE

COMMERCIALE ET MARKETING S COMMUNICATION ET TALENT
| . ACQUISITION
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NOS COORDONNEES

Vous souhaitez renforcer vos équipes, développer Nos coordonnées
les compétences de vos collaborateurs ou bénéficier
d'un accompagnement stratégique en ressources Adresse
humaines ?
Avenue Colonel Ebeya, n°47, Commune de la Gombe,
AUXILIUM AFRIK met son expertise a votre service pour Kinshasa, République Démocratique du Congo.
concevoir des solutions adaptées aux réalités et aux am-
bitions de votre organisation. Téléphones

Notre équipe se tient a votre disposition pour échanger +243 84 3500 000
sur vos besoins et construire avec vous des solutions +243 84 6500 000
durables, performantes et a forte valeur ajoutée.

E-mails
Prenons contact et construisons ensemble votre
réussite. +243 84 3500 000
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